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V.

VI.

Latar Belakang
» Dasar Hukum
1. SK Direksi No. 21/DIR-BPD/V/2017 tentang Kendaraan Dinas Bagi Direksi
dan Pejabat di Lingkungan PT. Bank Pembangunan Daerah Papua tanggal
31 Mei 2017.
2. Surat Keputusan Direksi No. 15/DIR-BPD/IV/2017 tanggal 18 April 2017,
Perubahan Kedua atas SK Direksi No. 70/DIR-BPD/VII/2013 tanggal 30
Juli 2013 tentang Pedoman Pengadaan Barang/Jasa di Lingkungan
PT. Bank Pembangunan Daerah Papua.

Gambaran Umum

Guna memperoleh Sumber Daya Manusia yang berkualitas dan dapat bekerja
profesional sesuai kebutuhan PT. Bank Pembangunan Daerah Papua Kantor
Cabang Utama Sorong, maka dibutuhkan Mitra Kerja atau tenaga kerja
outsourcing jasa pengemudi/driver yang mampu bekerjasama secara baik.

Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan Pengadaan Jasa Outsourcing tenaga pengemudi/driver

adalah :

a. Menciptakan Sumber Daya Manusia khususnya pengemudi/driver yang
berkualitas.

b. Meningkatkan budaya layanan antara lain disiplin, rajin, jujur serta
bertanggungjawab sebagai jasa pengemudi atau driver dilingkungan PT. Bank
Pembangunan Daerah Papua Kantor Cabang Utama Sorong.

c. Menciptakan layanan kendaraan yang maksimal.

Target/Sasaran

a. Tercapainya kelancaran mobilitas dalam kegiatan Operasional di lingkungan
PT. Bank Pembangunan Daerah Papua Kantor Cabang Utama Sorong.

b. Mendapatkan tenaga pengemudi/driver yang berkompeten dan Profesional
yang menunjang kegiatan PT. Bank Pembangunan Daerah Papua khususnya
Kantor Cabang Utama Sorong.

Nama Organisasi
PT. Bank Pembangunan Daerah Papua Kantor Cabang Utama Sorong.

Kualifikasi Tenaga Pendukung Driver (Pengemudi) yang dilakukan :

- Pendidikan setingkat SLTA/SMU.

- Memiliki Surat ljin Mengemudi (SIM A).

- Jenis kelamin Pria maksimum 50 tahun.

- Sehat Jasmani dan Rohani.

- Memiliki pengetahuan dan perilaku berkendaraan yang baik dengan
melakukan rasa aman, nyaman dan mengutamakan keselamatan
penumpang/karyawan

- Memiliki kesadaran dan tanggung jawab terhadap profesinya.

- Memiliki kemampuan mengemudi yang baik.

- Mematuhi rambu—rambu dan peraturan lalu lintas yang berlaku.

- Memiliki loyalitas tinggi dalam mengabdi sebagai pengemudi.

- Bertanggung jawab terhadap segala akibat kelalaian dalam menjalankan
tugas.

- Berpakaian rapi dan sopan.

- Menguasai jalan diwilayah Sorong dan sekitarnya.



VIl. Metode Kerja
Metode Kerja yang harus dilakukan oleh penyedia jasa pengemudi dalam
melaksanakan pekerjaan sesuai dengan persyaratan yang ditetapkan
diantaranya.
Dalam rangka menunjang kegiatan operasional sehari-hari Bank Papua
membutuhkan layanan berupa kendaraan operasional dengan pengemudi/driver
yang bermoralitas.

» Tugas Pokok
Memberikan pelayanan mobilitas untuk kegiatan operasional di lingkungan
PT. Bank Pembangunan Daerah Papua Kantor Cabang Utama Sorong.

» Fungsi
Mengoperasikan dan merawat kendaraan dinas dalam rangka melayani
operasional di lingkungan PT. Bank Pembangunan Kantor Cabang Utama

Sorong.

» Kegiatan Pokok Pengemudi
- Memeriksa kelengkapan kendaraan seperti rem, accu, oli, lampu, air
radiator, ban dan bahan bakar agar kendaraan siap pakai.
- Mengantarkan pimpinan maupun staf dalam melaksanakan tugas sesuai
dengan perintah.
- Merawat dan membersihkan kendaraan operasional yang digunakan.

» Larangan bagi Pengemudi
- Tidak minum minuman keras sebelum dan selama berkendaran.
- Tidak merokok selama berkendaran.
- Tidak melakukan pelanggaran dalam berlalu lintas.
- Tidak makan pinang selama berkendaraan.
- Tidak diperbolehkan menggunakan pakaian lain selain seragam kerja
- Tidak menggunakan sandal selama berkendaraan

» Jadwal Pekerjaan
Waktu kerja 10 (sepuluh) jam sehari setiap hari senin s/d jumat jam 07.00 s/d

17.00 WIT.

» Evaluasi
Evaluasi waijib dilakukan oleh pihak Penyedia jasa/Outsourcing meliputi :
a. Evaluasi Harian
b. Evaluasi Mingguan
c. Evaluasi Bulanan
d. Evaluasi Tahunan
Hasil evaluasi wajib dilaporkan kepada Pihak Penguna jasa demi menjaga
hubungan kerjasama yang baik antara kedua belah pihak.

» Jumlah Tenaga Kerja

KCU. Sorong : 6 Orang
KCP. Klasaman : 1 Orang
KCP. Pasar Remu : 1 Orang
KCP. Boswesen -1 Orang
KCP. Jalan Baru : 1 Orang
KCP. Basuki Rahmat : 1 Orang

Total : 11 Orang



Vill. Waktu Pelaksanaan
Jangka waktu terlaksana Pengadaan Jasa Outsourcing Pengemudi/Driver
PT. Bank Pembangunan Daerah Papua Kantor Cabang Utama Sorong Tahun
2026 selama 2 (dua) tahun atau 24 (dua puluh empat) bulan.

IX. Persyaratan Peserta

a. Berbentuk badan hukum yang didirikan berdasarkan peraturan perundang-
undangan.

b. Memiliki keahlian, pengalaman, kemampuan teknis dan manajerial untuk
menyediakan Barang/Jasa.

c. Memiliki sumber daya manusia, modal, peralatan dan fasilitas serta personil
yang diperlukan untuk pelaksanaan pekerjaan tersebut.

d. Memiliki Kemampuan Dasar (KD) pada sub bidang sejenis untuk usaha non
kecil, KD sama dengan 5 Npt (Nilai Pengalaman Tertinggi) dalam kurun waktu
10 (sepuluh) tahun terakhir.

e. Mempunyai kantor dan alamat tetap dan jelas serta dapat dijangkau dengan
jasa pengiriman.

f. Memiliki kemampuan pada bidang pekerjaan yang sesuai untuk usaha
tersebut.

X. Sumber Dana/Anggaran

a. Sumber dana yang diperlukan untuk membiayai pekerjaan pengadaan tenaga
kerja outsourcing jasa pengemudi/driver bersumber dari Rencana Bisnis Bank
(RBB) Kantor Cabang Utama Sorong Tahun 2026.

b. Total perkiraan biaya yang diperlukan sebesar Rp. 1.743.192.000,- (Satu
Milyar Tujuh Ratus Empat Puluh Tiga Juta Seratus Sembilan Puluh Dua Ribu
Rupiah) selama 2 (dua) tahun untuk 11 (sebelas) orang tenaga kerja sudah
termasuk pajak dan ketentuan lainnya.

Xl. Penutup
Demikian Kerangka Acuan Kerja (KAK) ini dibuat untuk menjadi panduan bagi

penyedia jasa dalam pelaksanaan pengadaan pekerjaan penyedia tenaga kerja
outsourcing jasa pengemudi/driver sehingga memberikan hasil sebagaimana
yang ditetapkan oleh PT. Bank Pembangunan Daerah Papua Kantor Cabang

Utama Sorong.
J%apura, 27 Februari 2026
DIVISI UMUM
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Pemimpin




Z3) BANK PAPUA

Membangun Tanah Papua

bersama membangun Indonesia

NOTA
Nomor :ISYISRG/2026
Tanggal : 24 Februari 2026
Lampiran  : 1 (satu) berkas
Kepada : Pemimpin Divisi Umum
Dari : Kantor Cabang Utama Sorong
Perihal : Penyediaan Tenaga Kerja Outsourching Jasa Pengemudi/Driver

Menunjuk Perjanjian Kerjasama antara Bank Papua Kantor Cabang Utama Sorong
dengan PT. Kosu Bapari Jaya nomor 29/PKS/BPD-SRG/IX/2024 tanggail 23 September
2024, tentang penyediaan tenaga kerja outsourching jasa pengemudi/driver pada
Kantor Cabang Utama Sorong (terlampir) yang akan berakhir pada tanggal 23
September 2026, maka dengan ini kami mohon untuk dilakukan pengadaan baru
terkait penyediaan tenaga kerja oufsourching dimaksud.

Demikian disampaikan mohon keputusan lebih lanjut dan terima kasih.

CABANG UT. ORONG I’

Pemimpin

Tembusan :
. Divisi Pengelolaan Jaringan dan Layanan

CABANG UTAMA SORONG
JI. Ahmad Yani No.18, Sorong - Papua Barat Daya Kode Pos 98414
Telp. 0951 - 326380, 326381, 326382, 326383

info@bankpapua.co.id
www.bankpapua.co.id




NAMA PEKERIAAN

t PENGADAAN TENAGA KERJA OUTSOURCING JASA PENGEMUDI/DRIVER

LOKASI : BANK PAPUA KCU SORONG
TAHUN . 20726
. AREA LAYANAN
No AREA JUMLAH
1 [KCU SORONG 6
2 [KCP KLASAMAN 1
3 {KCP PASAR REMU 1
4 [KCP BOSWESEN 1
5 [KCP JALAN BARU 1
6 |KCP BASUKI RAHMAT 1
TOYAL: 11
il. KOMPONEN BIAYA TENAGA KERJA (DALAM KOTA)
NO URAIAN HARGA KETERANGAN
1 [UPAH
Upah Pokok (UP) 3.766.000 |UMP Provinsi Papua Barat Daya Tahun 2026
Tunjangan Makan 420.000 | Rp. 20.000 x 21 Hari kerja
Tunjangan Transport 420.000 | Rp. 20.000 x 21 Hari kerja
Sub Total 4.606.000 |Upah belum termasuk Lembur
Total Upah Tenaga Kerja/Bulan 4,606,000 |Upah yang di terima tenaga kerja tiap bulan
2 |BPIS Ketenagakerjaan Dibayarkan Sesuai Peraturan BPJS Ketenagakerfaan
a. Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK) 9.038 {0,24% x UMP
b. Jaminan Kematian {JK) 11.298 [0,30% x UMP
¢. Jaminan Hari Tua {(JHT)
3.7% Ditanggung Perusahaan 139.342 |3,70% x UMP
2% Ditanggung Tenaga Kerja 75.320 2,00% x UMP
d. Jaminan Pensiun (JP)
2% Ditanggung Perusahaan 75.320 {2,00% x UMP
1% Ditanggung Tenaga Kerja 37.660 1,00% x UMP
3 |BPIS Kesehatan (5%) Dibayarkan Sesuai Peraturan BPIS Kesehatan
4% Ditanggung Perusahaan 150.640 {4,00% x UMP
1% Ditanggung Tenaga Kerja 37.660 1,00% x UMP
4 |Tunjangan Hari Raya 313.833 |UMP : 12 bulan
5 [Uang Penganti Cuti 156.917 |UMP : 2 :12 bulan
6 Estimasi Biaya Seragam Kerja dan 1.200.000 100,000 Harga selama l.tahun : 12 bulan (harga disesuaikan
Perlengkapan Atribut dengan harga di daerah setempat yang dapat
7 |Biaya Kompensasi Akhir Kontrak 313.833 [UMP : 12 bulan
Sub Jumlah {1s/d 7) 5.876.222
B |iasa/Fee Management 293.811 {5,00% x Sub Jumlah (1 s/d 7}
9 |Termasuk PPN 11% 32.319
10 [Total Biaya Upah per orang/bulan 6,202,352 |Total Upah Perorangan
Dibulatkan 6.202.000
Total Biaya Upah per ... orang/bulan Rp 68.222,000 |Total Upah 11 orang
Total Biaya Upah per 1 tahun Rp 818.664.000 {Total 12 Bulan
Total Biaya Upah per 2 tahun Rp 1.637.328.000 |Total 24 Bulan

AMAL WAL
Pemimpin
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PERJANJIAN KERJASAMA
ANTARA
PT. BANK PEMBANGUNAN DAERAH PAPUA
DENGAN
PT. KOSU BAPARI JAYA
TENTANG
PENYEDIAAN TENAGA KERJA OUTSOURCING JASA PENGEMUDI/DRIVER
PT. BANK PEMBANGUNAN DAERAH PAPUA KANTOR CABANG UTAMA SORONG
M
Nomor : 29/PKS/BPD-SRG/1X/2024
Nomor : 26/PKS/DRV/KOSU/2024

Pada hari ini Senin tanggal Dua Puluh Tiga bulan September tahun Dua Ribu Dua Puluh
Empat (23-09-2024) bertempat di Sorong, yang bertanda tangan dibawah ini :

. PT. BANK PEMBANGUNAN DAERAH PAPUA berkantor Pusat di Jayapura,
beralamat di Jalan Achmad Yani No. 5-7 Jayapura, dalam hal ini diwakili oleh
SUTRISNO selaku Pgs. Pemimpin PT. Bank Pembangunan Daerah Papua Kantor
Cabang Utama Sorong, berdasarkan Surat Direksi Nomor : 06/4033/HCT/2024, dengan
demikian sah bertindak untuk dan atas nama PT. Bank Pembangunan Daerah Papua
berdasarkan Akta Pendirian PT. Bank Pembangunan Daerah Papua Nomor 1 tanggal
19 Juni 2002 yang dibuat dihadapan Maryatie Simanjuntak, SH Notaris di Jayapura
yang telah disahkan dengan Keputusan Menteri Kehakiman dan Hak Asasi Manusia
Republik Indonesia Nomor C-13031.HT.01.01.TH.2002 tanggal 16 Juli 2002,
sebagaimana telah beberapa kali mengalami perubahan dan yang terakhir diubah
dengan Akta Nomor 04 tanggal 09 November 2023 yang dibuat oleh Maryatie
Simanjuntak, SH, Notaris di Kota Jayapura, yang telah diterima dan dicatat dalam
Sistem Administrasi Badan Hukum sebagaimana terdapat dalam Keputusan Menteri
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor AHU-AH.01.09-0186811
tanggal 20 November 2023 Perihal Penerimaan Pemberitahuan Perubahan Data
Perseroan PT. Bank Pembangunan Daerah Papua, selanjutnya disebut “PIHAK
PERTAMA".

il. PT. KOSU BAPARI JAYA, beralamat di Jalan JI. Achmad Yani No. 19 Kelurahan
Gurabesi Distrik Jayapura Utara Kota Jayapura, dalam hal ini diwakili oleh YONATHAN
selaku Direktur Utama PT. Kosu Bapari Jaya, dengan demikian sah bertindak untuk
dan atas nama PT. Kosu Bapari Jaya berdasarkan Akta Pendirian PT. Kosu Bapari
Jaya Nomor 01 tanggal 04 Oktober 2016 yang dibuat dihadapan Lilis Heryeni, SH, SP1,
M.Si Notaris di Kota Jayapura, yang telah diterima dan dicatat dalam Sistem
Administrasi Badan Hukum sebagaimana terdapat dalam Keputusan Menteri Hukum
dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor AHU-0044796.AH.01.01 tanggal 10
Oktober 2016 perihal Pengesahan Pendirian Badan Hukum Perseroan Terbatas PT.
Kosu Bapari Jaya, sebagaimana telah mengalami perubahan dengan Akta Nomor 74
tanggal 09 November 2021 yang dibuat oleh Helien Somalay, SH, M.Kn Notaris di Kota
Jayapura, yang telah diterima dan dicatat dalam Sistem Administrasi Badan Hukum
sebagaimana terdapat dalam keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia
Republik indonesia Nomor AHU-0062951.AH.01.02 tanggal 09 November 2021 perihal
Persetujuan Perubahan Anggaran dasar Perseroan Terbatas PT. Kosu Bapari Jaya,
untuk selanjutnya disebut “PIHAK KEDUA".



